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LGPD

Desde agosto de 2020, a Leme tem implementado melhorias na plataforma Tweezer.jobs para adequacao a Lei
Geral de Protecao de Dados, que entrou em vigor oficialmente em setembro deste ano.

Nos proximos slides, ressaltamos algumas das acdes que foram aplicadas em nossa plataforma.

Para mais detalhes sobre a lei, acesse o link: https://tweezer.jobs/atualizacoes-de-software/atualizacoes-do-
tweezer-lgpd-1-9-2020/.

Tweezer.jobs, o mais completo software online de Recrutamento e Selecao do mercado.
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Aviso de Politica de Cookies

Politica de Cookies

0 Utilizamos cookies para oferecer melhor experiéncia,
melhorar o desempenho, analisar como vocé interage
em nosso site e personalizar contetdo.
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sua pagina de vagas recebe o
aviso da Politica de Cookies!
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Politica de Cookies

O que sao cookies? Como € pratica comum em quase
todos os sites profissionais, este site usa cookies, que sdo
pequenos arquivos baixados no seu computador, para
melhorar sua experiéncia. Esta pagina descreve quais
informacdes eles coletam, como as usamos e por que as
vezes precisamos armazenar esses cookies. Também
compartilharemos como vocé pode impedir que esses
cookies sejam armazenados, no entanto, isso pode fazer o
downgrade ou ‘quebrar’ certos elementos da
funcionalidade do site. Como usamos os cookies?
Utilizamos cookies por varios motivos, detalhados abaixo.
Infelizmente, na maioria dos casos, ndo existem opcdes
padrdo do setor para desativar os cookies sem desativar
completamente a funcionalidade e os recursos que eles
adicionam a este site. E recomendavel que vocé deixe
todos os cookies se ndo tiver certeza se precisa ou nao
deles, caso sejam usados para fornecer um servico que
vocé usa. Desativar cookies Vocé pode impedir a
configuracao de cookies ajustando as configuracdes do
seu navegador (consulte o menu Ajuda do seu navegador
para saber como fazer iss0). Esteja ciente de que a

Aacativiar3n da rankioc afatard a fiinrcinnalidada dacta o

Ok, Entendi.
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Configurar Textos de Politicas ahe
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Para atualizar as politicas de cookies e privacidade de sua empresa, o Administrador do
Sistema deve acessar o menu Gerenciamento > Configurag¢do > Pardmetros do Sistema, na
aba Configuracgdo.

Configuragao de Termos de Assinatura -

Termo de Responsabilidade :
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Termos de Uso do Portal Visando uma maior sequranca, clareza e privacidade de todos os CANDIDATOS, fazemos uso do presente TERMO para esclarecer a forma de coleta, armazenamento e fransmiss&o dos dados pessoais que serdo inseridos no
PORTAL. Casc ndo concorde com a forma de funcionamente do site, por favor, ndo nos forneca nenhum dado pessoal que ndo queira que seja fornecido as empresas anunciantes da vaga. Esta pelitica pede estar, a qualguer momento, sujeita &
alteraches. 1. Do OBJETO 1.1 — O objeto deste termo & a utilizacdo do PORTAL para cadastramento de curriculo do CANDIDADO, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade e todas informaces inseridas no curricule, ndo tenho a
CONTRATADA gualquer interferéncia no contetdo cadastrado. 1.2, Pelo presente Terme, passa o CANDIDATO a ter direito de utilizar seu acesse ao PORTAL para cadastrar seu curricule, utilizar as ferramentas disponiveis para busca e monitoramento
de vagas abertas por empresas anunciantes, candidatar-se a processos seletivos e o funcionamento do sistema divulgados no PORTAL. 1.3. A CONTRATADA declara que atualizara constantemente o site, visando seu aperfeicoamento tecnoldgico,
conforme as possibilidades e exigéncias do mercado. 1.4. A CONTRATADA manterd a confidencialidade dos dades cadastrais e de acesso do CANDIDATO na forma da lei, fornecendo-os apenas para empresas que utilizam o PORTAL para processos
de recrutamento e selecio. ndo tendo qualguer resp bilidade pela veracidade exposta nos dados disponibilizados. 1.5. O CANDIDATO reconhece que o cadastro de seu curriculo em pr de selecio publicades no SITE implica na revelagdo
de todas as informacBes apostas no curriculo pelo proprio candidato para o anunciante da respectiva vaga. 1.6. Caso o CANDIDATO desative a exibicdo do seu curriculo no PORTAL, a CONTRATADA reserva-se no direito de manter as informaces do
curriculo em seus cadastros, sendo que os dados do CANDIDATO ficarie inacessiveis para novas empresas e buscas, ndo recebendo nenhum e-mail ou informacio sobre processos seletivos, exceto pelas empresas anunciantes na qual ja tenha
efetuade candidatura ou disponibilizade seu curriculo. 2. ANUENCIA: 2.1, O CANDIDATO podera utilizar o PORTAL apenas se concordar integralmente em cumprir as condicies estabelecidas acima sendo que sua anuéncia podera ocorrer clicando na
caixa de aceitacdo de termos de uso. 3. DA SEGURANCA: 3.1. O CANDIDATO reconhece que seu login e senha de acesso ao PORTAL & de uso pessoal e intransferivel, sendo de sua inteira responsabilidade a guarda e confidencialidade. Esta ainda
ciente de que nde podera fornecé-la a terceiros em nenhuma hipdtese, devendo tomar todas as previdéncias cabiveis para garantir sua cenfidencialidade, devendo, inclusive, efetuar o logoff para finalizar seu acesso a sua pagina de servicos. 3.2 A
recuperaco de senhas perdidas ou esquecidas dar-se-a apenas de forma eletrdnica utilizande-se de informacfes que constam no cadastro do CANDIDATO. 3.3. O CANDIDATO reconhece que deve providenciar seguranca adequada no uso de seus
equipamentos de informatica, devendo utilizar, sempre que possivel sistema de antivirus atualizados, firewalls & outros sistemas de seguranca atualizados. 3.4 A CONTRATADA e o CAMDIDATO, ao aceitar os termos de uso do site, declaram ter pleno
conhecimento de que qualquer sistema de informatica em ambiente web esta sujeito a ataques de terceiros. Assim nenhuma das partes podera ser responsabilizada perante a parte contraria por quaisquer danos causados por invasdes de terceiros

Caso ainda nao tenha sido feito, é fundamental que sua politica de privacidade
seja revisada por um profissional qualificado para o tema de LGPD!

elecao do mercado.




Solicitacao de Exclusao de Dados pelo @
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‘_I_EME Home Curriculo Vagas Processos Seletivos Contato g Elsimar Goncalves =

Politica de Cookies
Pelo portal, o candidato tem

Politica de Privacidade
Meu Curriculo acesso as Politicas (cookies e

privacidade) da sua empresa e
pode solicitar a Exclusédo do
Cadastro!

Solicitacao de Exclusao de Cadastro

Sair

A Os campos com asterisco (*) vermelho, sdo ol

o Dados Principais e Dados Pessoais 9 Escolaridade o Dados Profissionais

Dados Basicos

e-mail para o responsavel pelos dados no sistema (DPO da sua empresa) e esta pessoa

: Este processo ndo exclui nenhum dado automaticamente. O Tweezer.Jobs enviara um
tomara as providéncias necessarias, conforme a politica da LGPD de sua empresa.

Tweezer.jobs, o mais completo soft_ Selegdo do mercado.
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Configurar e-mail para Responsavel de
Dados

E fundamental informar no sistema qual é o e-mail do responsavel pelos dados de sua

empresa (o DPO para a LGPD). Para atualizar essa informacao no Tweezer.Jobs, o
Administrador do Sistema deve acessar o menu Gerenciamento > Configurag¢do > Pardmetros

do Sistema, na aba Configuracdo, campo E-mail Responsavel Dados.

Responsabilidade de Dados do Sistema

E-mail Responsavel Dados :
Informe o e-mail
do DPO da sua

empresa.

Este e-mail recebera uma cépia de todas as solicitagoes de
“Exclusao de Cadastro” feitas pelo proprio candidato pelo portal.

Tweezer.jobs, o mais completo software online de Recrutamento e Selecao do mercado.
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Tratamento dos Pedidos de Exclusao

& _Gerenciamento ® Ajuda

Configuragao >

Pedidos de Exclusdo = . .
m Exclusédo de Candidato - Listagem

Log do sistema 5 Lista de candidatos que solicitaram excluséo de seus dados do sistema.

Permissbes >

Filtros E possivel enviar um e-mail para candidato

respondendo a solicitacao de exclusao. Se
Excluséo Forgada necessario, nessa mesma tela, ja pode ser
feita a exclusdao dos dados.

Transferéncia de Informacgdes

Usuario ? Mostrar 10 | por pagina

Agdes Candidato Motivo Status Observagoes
Pedro Junior (Cod. 691486) Solicitado: 13/10/2020 Em Aberto
Data de Nascimento: 05/02/1987 Teste

CPF: 35699998829

@ @ Elsimar Gongcalves (Cod. 63141) Solicitado: 05/10/2020 Em Aberto
Data de Nascimento: 06/11/1979 nao arrume emprego ai

Toda solicitagao de exclusao de dados e demais agdes devem ser aplicadas apenas pelos
administradores do sistema; além disso, qualquer alteragao fica armazenada em log de sistema.
Uma exclusdo NAO pode ser revertida!
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Canais de Atendimento ao Cliente

Em todas as nossas Acessando Vocé também pode enviar um e-mail
plataformas, no lado inferior lemeconsultoria.com.br/suporte, para:
direito, vocé encontra o icone vocé também consegue chamar suporte@lemeconsultoria.com.br.
do chat. E s6 clicar e falar nosso chat ou enviar uma
diretamente com nosso time! mensagem direta para nossa

central.

Tweezer.jobs, o mais completo software o de mento e Selecao do mercado.
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